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1.4. Филиал  в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Республики Башкортостан, Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения СОШ № 5 р.п.Чишмы муниципального района Чишминский район Республики Башкортостан, настоящим Положением.

1.5. Функции учредителя учреждения от имени муниципального района Чишминский район Республики Башкортостан осуществляет Администрация муниципального района Чишминский район Республики Башкортостан в лице главы Администрациимуниципального района Чишминский район Республики Башкортостан.
1.6 Право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у Филиала с момента выдачи ему лицензии.

1.7 Филиал проходит государственную аккредитацию в составе Школы в порядке. Предусмотренном законодательством Российской Федерации.

1.8 Заведующий Филиала имеет право по доверенности, выданной Директором Школы  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, представлять Школу в отношениях с органами государственной, муниципальной власти, с физическими и юридическими лицами, заключать с ними договоры и иные соглашения по вопросам деятельности Филиала, пользоваться печатью школы, иметь штамп, бланк со своими наименованием.

1.9. Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются директором Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения СОШ № 5 р.п.Чишмы муниципального района Чишминский район Республики Башкортостан в установленном порядке.

1.10. Медицинское обслуживание учающихся в Филиале  обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за этим муниципальным общеобразовательным учреждением  и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания учащихся.

1.11. Организация питания в Филиалевозлагается на МАОУ Комбинат питания. В Филиале  должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
1.12 Ликвидация Филиала осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

2. Цели и задачи Филиала 
2.1. Основными целями деятельности Филиала являются:

- формирование общей культуры личности учащихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ основного общегообразования, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2. Основными задачами Филиала являются:

- создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

- реализация образовательных программ начального общего, основного общего образования, обеспечение освоения их учащимися;

- воспитание и развитие учащихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретическими мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;

- создание условий для воспитания, становления и формирования личности учащегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению;

- обеспечение охраны и здоровья учащихся;

- охрана прав и интересов учащихся.

3. Образовательный процесс

        3.1.  Филиал реализует  общеобразовательные программы основного общего образования в полном объеме. 

3.2.Количество   и   наполняемость   классов   комплектов  определяются
нормативными   требованиями,   санитарными   нормами   и   условиями   для
осуществления образовательного процесса.

3.3. В первый класс Филиала принимаются дети, которым исполняется шесть лет и шесть месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.
Для зачисления детей в первый класс предоставляется заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя Учреждения спросьбой о приеме на обучение с указанием формы получения образования, заверенная копия свидетельства о рождении ребенка, справка о месте проживания ребенка, медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка ( по усмотрению родителей).
3.4. Организация образовательного процесса в филиале строится на основе учебного плана, разработанного Муниципальным общеобразовательным учреждениемСОШ № 5 р.п.Чишмы муниципального района Чишминский район Республики Башкортостан самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом и регламентируется расписанием занятий.

Филиал работает по графику шестидневной (пятидневной - для обучающихся первых классов) рабочей недели, с одним выходным днем и одну смену.

 3.5.
Обучение и воспитание ведутся на русском языке. 

      3.6. Учебный год в Филиале начинается 1 сентября. Продолжительность
учебного года на первой и второй ступени общего образования составляет не
менее 34 недель, а в 1м классе - 33 недели.

       Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного
года не менее  30  календарных дней,  летом - не  менее  8  недель.  Для
обучающихся   в   первых   классах   в   феврале   месяце   устанавливаются
дополнительные недельные каникулы. 
  В 1-м классе продолжительность урока составляет 35 минут,динамическая пауза 30 минут  между 2 и 3 уроком отводится на организацию двигательно-активных видов деятельности учащихся на спортивной площадке, спортивном зале образовательного учреждения, в последующих классах 45 минут, продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, 2 большие перемены по 20 минут.
3.7. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается итоговой аттестацией учащихся 9 классов. Промежуточная аттестация учащихся 5-8 классов предполагает выполнение контрольных работ, тестовых заданий, подготовленных учреждением и согласованных школьными методическими объединениями.
3.8. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В филиале действует пятибальная система оценивания знаний учащихся. В первом классе система бального оценивания исключена. В 5-9 классах оценивание знаний проводится по четвертям.
3.9. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
3.10. Выпускники Филиала, прошедшие итоговую аттестацию, переводятся в 10 класс Учреждения с передачей личного дела учащегося из Филиала, или могут продолжить получение образования в других учебных заведениях.

3.11. Дисциплина в Филиале  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются учащиеся, родители (законные представители), педагогические  и другие работники Филиала. 

4.2. В Филиал принимаются дети в порядке, предусмотренном Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения СОШ № 5 р.п.Чишмы муниципального района Чишминский район Республики Башкортостан.
4.3. При  приеме  в Филиал учащиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомленыс Положением о Филиале, с Уставом образовательного Учреждения, с лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми эти образовательным учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Зачисление обучающихся в Филиал оформляется приказом директора Учреждения. 

4.4. Заведующий Филиалом, педагогические и другие работники Филиала принимаются на работу, увольняются с работы директором Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании заключенного трудового договора.

4.5. Заведующий, педагогические работники Филиала являются членами педагогического совета, методических объединений, Совета Учреждения.

4.6. Права и обязанности учащихся определяются Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения СОШ № 5 р.п.Чишмы муниципального района Чишминский район Республики Башкортоста, настоящим Положением и иными локальными  актами.

4.7. Учащиеся обязаны выполнять Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения СОШ № 5 р.п.Чишмы муниципального района Чишминский район Республики Башкортоста, настоящее Положение, Правила внутреннего распорядка, бережно относиться к имуществу, уважать честь и достоинство других учащихся и работников. 

4.8. Порядок комплектования работников Филиала регламентируется Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения СОШ № 5 р.п.Чишмы муниципального района Чишминский район Республики Башкортоста. Для работников Филиала работодателем является Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение СОШ № 5 р.п.Чишмы муниципального района Чишминский район Республики Башкортостав лице его директора.

 На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

К трудовой деятельности в сфере образования не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

4.9. Отношения между работниками и работодателем регулируются трудовым договором согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.

4.10. Педагогические работники имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся;

- повышать квалификацию;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также на дополнительные льготы, предоставляемые в Республике Башкортостан педагогическим работникам;

- на установленный законодательством Российской Федерации ежегодный оплачиваемый отпуск;

- на установление учебной нагрузки на новый учебный год до ухода в очередной отпуск;
- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать его в случае успешного прохождения аттестации;
- на получение пенсии по выслуге лет;

- на длительный отпуск на срок до одного года, но не реже, чем за каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

- на участие в управлении Филиалом в порядке, определенном настоящим Положением.

4.11. Работники обязаны соблюдать:
- Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения СОШ № 5 р.п.Чишмы муниципального района Чишминский район Республики Башкортоста;

- настоящее Положение;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

-  условия трудового договора;

- должностные инструкции;

- правила по технике безопасности и пожарной безопасности;

- локальные  акты Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения СОШ № 5 р.п.Чишмы муниципального района Чишминский район Республики Башкортоста.4.12. Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации и санитарным правилам и нормам педагогические работники и обслуживающий персонал периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств Муниципального бюджета муниципального района Чишминский район Республики Башкортостан.

4.13. Отношения между родителями (законными представителями) и Муниципальным общеобразовательным учреждением регулируются договором.

Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать формы получения общего образования в форме очной, очно-заочной; вне организации, осуществляющих образовательную деятельность;

- в форме семейного образования и самообразования;
- защищать законные права и  интересы учащихся;
- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками  своих детей;

- принимать участие в управлении Филиалом в форме, определяемой Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения СОШ № 5 р.п.Чишмы муниципального района Чишминский район Республики Башкортостан.
4.14. Родители (законные представители) обязаны:
- выполнять УставМуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения СОШ № 5 р.п.Чишмы муниципального района Чишминский район Республики Башкортостан, настоящее Положение в части, касающейся их прав и обязанностей;
- обеспечить получение детьми  общегообразования;

- соблюдать Правила внутреннего распорядка, требования локальных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между Филиалом и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
-уважать честь и достоинство учащихся и работников Филиала.
5. Управление Филиалом
5.1. Управление деятельностью Филиала  происходит согласно Уставу Учреждения. Непосредственно функцию управления выполняет Заведующий Филиалом, назначаемый из числа педагогических работников филиала директором Учреждения по согласованию с Учредителем.
5.2. Заведующий Филиалом осуществляет свою деятельность от имени Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и настоящим Положением.

5.3. Заведующий Филиалом:
- подчиняется своей деятельности руководителю Учреждения;

- обеспечивает функционированиефилиала;
- решает вопросы хозяйственной деятельности;

- дает обязательные к исполнению указания работникам Филиала;

- представляет отчетность о деятельности Филиала в Учреждении;
- составляет расписания занятий учащихся и графики работы работников ,представляет их  на утверждение руководителю Учреждения;
- обеспечивает выполнение учебного плана, программы, стандарта основного общего образования;

- составляет и представляет на утверждение директору Учреждения должностные инструкции работников;
- представляет директору Учреждения сведения для тарификации работников Филиала;
- представляет работников к установлению надбавок и доплат, премированию;

- несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся, пожарную и антитеррористическую безопасность, является материально ответственным лицом за имущество школы;
- несет установленную законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан дисциплинарную, материальную, административную и уголовную ответственность за создание необходимых условий для учебы и сохранения здоровья, труда и отдыха учащихся в филиале, а также за деятельность филиала в целом;

- по доверенности действует от имени Школы и представляет Филиал и его интересы во всех инстанциях и организациях;

- решает все вопросы, возникающие в текущей деятельности Филиала;

- несет ответственность перед Школой за сохранность и эффективное использование за Филиалом  собственности;

- выполняет другие функции, предусмотренные должностной инструкцией.
5.4. Комплектование Филиала работниками осуществляется по трудовым договорам, заключаемым директором Учреждения по письменному представлению Заведующего Филиалом.
6. Финансирование и хозяйственная деятельность
6.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации Филиал наделяется имуществом создавшего его Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения СОШ № 5 р.п.Чишмы муниципального района Чишминский район Республики Башкортостан.

6.2. Филиал пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, целями деятельности и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

6.3. Деятельность Филиала финансируется Учредителем Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения СОШ № 5 р.п.Чишмы муниципального района Чишминский район Республики Башкортостан согласно Муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности.
6.4 Филиал в срок, определяемый директором Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения СОШ № 5 р.п.Чишмы муниципального района Чишминский район Республики Башкортостан, предоставляет директоруМуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения СОШ № 5 р.п.Чишмы муниципального района Чишминский район Республики Башкортостан бухгалтерский отчет об исполнении бюджетных и внебюджетных средств и другую установленную отчетность.
Положение принято на Совете СОШ № 5 р.п.Чишмы, протокол № 1 от 28.08. 2013г., рассмотрено на собрании трудового коллектива Филиала СОШ № 5 р.п.Чишмы – ООШ с.Новотроицкое, протокол № 2 от 31.08.2013г.
